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Introduktion	
Nynäshamns IF Hockey Club, hädanefter kallat föreningen, har som mål att vara en förening som är fri från
diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. Alla spelare, åkare, tränare och övriga aktiva
ska ha samma rättigheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion/annan trosuppfattning, sexuell läggning
eller funktionshinder. Vi vill vara en förening där vi visar respekt för människors olikheter.

Innebörd	
· Trivsel och kamratskap präglar all vår verksamhet.
· Våra tränare, spelare, åkare och föräldrar till aktiva barn och ungdomar uppmuntras ingripa om

någon blir utsatt för diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling.
· Olikheter uppmuntras i föreningen och ses som en tillgång istället för ett hinder.

Styrelsens	ansvar	
· Styrelsen har ett informationsansvar till alla medlemmar angående föreningens likabehandlingsplan.
· Styrelsen har det yttersta ansvaret att se till att likabehandlingsplanen efterlevs.

Avsteg	
Om någon inom föreningen blir utsatt för diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling
rapporteras ärendet till styrelsen som påtalar och informerar om denna likabehandlingsplan samt riktar en
tillsägelse och för diskussion med berörd. I de fall den berörda är under 18 år vidtalas även dennes
föräldrar. Vid upprepning kan styrelsen besluta om avstängning och/eller uteslutning från föreningens
verksamhet.

Information	
· Likabehandlingsplanen finns tillgänglig för alla på föreningens hemsida.

Revisions	information	
2013-02-20 Dokumentet uppdaterat, omarbetat och fastslaget av föreningens styrelse.

2014-09-15 Dokumentet uppdaterat för att tydligare inkludera våra konståkare.


